PLANO DE TRABALHO

Anexo ao Acordo de Cooperagdo Técnica n’ 031/2026 - Programa Novos Caminhos

1. NOME DO PROJETO
PROGRAMA NOVOS CAMINHOS/PNC — ESTADO DO ESPiRITO SANTO

2. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo:

® Unidade responsavel no TJ CELEBRANTE: Coordenadoria das Varas da Infancia e
Juventude/Cl1J

® Representante do TJ CELEBRANTE: Richarda Aguiar Littig, juiza Coordenadora da C1J
® Ponto focal do TJ CELEBRANTE: vide cronograma
Parceiro: Centro de Integracdo Empresa Escola do Espirito Santo — CIEE/ES
® Representante do PARCEIRO: Juliana dos Santos Costa, Gerente Regional
® Ponto focal do PARCEIRO: vide cronograma

3. PRAZO DE VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho vigorara pelo mesmo prazo do Acordo de Cooperacio Técnica
n’ , 031/2026 a que se vincula, contado da data de sua publica¢do, podendo ser
ajustauu pur consenso entre os PARTICIPES, mediante registro formal, desde que ndo implique
alteracdo do objeto principal do Acordo.

4. RECURSOS FINANCEIROS

O presente Plano de Trabalho possui natureza ndo onerosa e ndo implica transferéncia de
recursos financeiros entre os PARTICIPES. Eventual necessidade de repasse de recursos,
concessao de contrapartida econdmica, contratacdo de servigos, aquisi¢do de bens ou assunc¢ao
de obrigacdes financeiras dependerd de instrumento juridico proprio, previamente submetido a
analise juridica especifica e a legisla¢do aplicavel.

5. JUSTIFICATIVA

A implementacdo local do Programa Novos Caminhos/PNC, em conformidade com a
Resolucio CNJ n° 543/2024, visa fortalecer a rede de protecdo e oportunidades para
adolescentes e jovens acolhidos institucionalmente e egressos. A articulacdo territorial entre o
TJES CELEBRANTE, o PARCEIRO ¢ a rede local ¢ fundamental para promover a
autonomia, inclusdo social, escolarizacdo, qualificagdo, empregabilidade e prote¢do integral
desse publico, garantindo a efetividade das politicas judiciarias e sociais.



6. OBJETIVO GERAL

Promover a articulacdo interinstitucional e a execucdo de ag¢des locais que contribuam para a
autonomia, inclusdo social, escolarizagdo, qualificacio e empregabilidade de adolescentes e
jovens acolhidos institucionalmente e egressos, em consondncia com o0s quatro eixos do
Programa Novos Caminhos, quais sejam educac¢io e profissionaliza¢do, empregabilidade,
vida saudavel e outras acoes.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para a consecucdo do objetivo geral, este Plano de Trabalho visa:
1. Fortalecer a articulacdo interinstitucional local entre o TJES CELEBRANTE, o
PARCEIRO e demais atores da rede de protegdo e apoio.

2. Identificar, mapear e acompanhar o publico-alvo elegivel ao Programa Novos Caminhos
no territério do Estado do Espirito Santo.

3. Ampliar e viabilizar oportunidades de qualificagdo profissional, aprendizagem, estagio,
trabalho, emprego e vida saudéavel para os adolescentes e jovens atendidos.

4. Apoiar o desenvolvimento e a consolidacio de fluxos institucionais e rotinas
administrativas que favore¢cam a inclusdo e o acompanhamento do publico-alvo.

5. Produzir e consolidar informagdes minimas necessarias ao monitoramento e a avaliagao
da execucgdo do Programa em ambito local.

8. OPERACIONALIZACAO
8.1 Coordenagdo e acompanhamento

O TJES CELEBRANTE coordenara a execu¢do local do Programa, promovendo o
alinhamento das agdes e o acompanhamento dos resultados. Os PARTICIPES atuardo em
cooperagdo mutua, com reunides periddicas de acompanhamento.

8.2 Atuagdo da unidade responsavel

A unidade responsavel do TJES CELEBRANTE gerenciarda o Plano de Trabalho,
consolidando informagdes, articulando internamente e interlocutando com o PARCEIRO.

8.3 Atuagdo dos pontos focais

Os pontos focais de cada PARTICIPE serdo responsaveis pela interlocugio direta, fluxo de
informagdes e acompanhamento operacional das atividades, garantindo agilidade e efetividade.

8.4 Interlocug¢ao com a rede local

Os PARTICIPES promoverdo a interlocugdo com a rede local de protegdo e apoio para
identificar e mobilizar recursos e oportunidades. O acompanhamento pelas unidades com
competéncia em Infancia e Juventude protetiva ocorrera no dmbito administrativo, observadas
a independéncia funcional da magistratura e as normas aplicaveis.

9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO PROGRAMA

9.1 Educacio basica, superior e profissional



Mapear necessidades educacionais; encaminhar para cursos de educagdo bdésica, técnica e
superior; apoiar a permanéncia escolar e conclusao de estudos.

9.2 Acoes de vida saudavel

Promover oficinas e atividades de desenvolvimento de habilidades para a vida, saide mental e
prevenc¢ao de riscos; encaminhar para servigos de saude e assisténcia social.

9.3 Ac¢des de empregabilidade

Sensibilizar empresas para oferta de vagas de aprendizagem, estdgio e emprego; encaminhar o

publico-alvo para oportunidades compativeis; apoiar na elaboracdo de curriculos e preparagdo
para entrevistas.

9.4 Parcerias para outras agoes

Articular com a rede local para oferta de moradia assistida, apoio psicossocial, acesso a
documentagado, programas de cultura, esporte e lazer, e outras iniciativas de protecdo integral e
autonomia.

10. METAS / RESULTADOS ESPERADOS

Ao final da execugdo deste Plano de Trabalho, espera-se alcancar os seguintes resultados:
6. Publico-alvo identificado e acompanhado de forma continua, com registro de suas
necessidades e progressos.

7. Oportunidades de qualificagdo, aprendizagem, estdgio, trabalho e emprego ofertadas em
numero compativel com a demanda e a capacidade local.

8. Encaminhamentos efetivados para programas educacionais, de saude, assisténcia social e
empregabilidade.

9. Rede local de protecdo e apoio mobilizada e atuante na oferta de servigos e
oportunidades.

10. Informagdes consolidadas e compartilhadas para o monitoramento da politica judicidria e
o aprimoramento das agdes.

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E RESPONSABILIDADES

Etapas / Fases Duracio Responsavel

Designagdo de pontos focais Até 30 dias PARTICIPES

Identificacdo e mapeamento do Até 60 dias (inicio) TIJIES

publico-alvo CELEBRANTE e
PARCEIRO

Definigao de fluxos  Até 90 dias TJES

institucionais e rotinas CELEBRANTE

Articulagdo com parceiros locais  Execug¢do continua PARTICIPES



Inicio dos encaminhamentos e A partir de 90 dias PARCEIRO e TIES

oferta de oportunidades CELEBRANTE
Consolidagdo  periddica de  Trimestral TJES
informagdes CELEBRANTE
Avaliagao da execucdo do Plano  Semestral PARTICIPES

12. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, SIGILO, COMUNICACAO INSTITUCIONAL
E IDENTIDADE VISUAL

O tratamento de dados pessoais observara o ACT, a LGPD, a LAI e demais normas. Os
PARTICIPES limitardo o tratamento ao minimo necessario, preservando a identidade e
dignidade do publico, vedada a divulgacdo indevida de informacgdes sigilosas. A comunica¢ao
institucional seguird o ACT, o art. 37, §1° da Constituicio Federal ¢ o art. 9°, §1°, da
Resolucdo CNJ n° 543/2024, vedada a promocdo pessoal ou exposicao indevida de criangas,
adolescentes e jovens. O uso de identidade visual dos PARTICIPES seguira o ACT.




