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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2026 SEJUV

Edital de Chamamento Publico para selecdo
de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
na qualidade de Agente de Integracio de
Estagios, interessados em celebrar Termo

by

de Colaboracao, visando a
operacionalizacio do Programa Amapa
Jovem Estagiario no Aambito desta
Secretaria, de acordo com as
regulamentacdes vigentes.

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, por meio da Secretaria de Estado da Juventude
— SEJUV, inscrita no CNPJ sob n°® 60.518.820/0001-00, Macapa-AP, com sede na Rua Beira
Rio, 464, CEP 68.901-470, Bairro Beirol, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da
Lei 3.175 de 08 de janeiro de 2025; Lei n° 12.852 de 05 de agosto de 2013, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢dao de Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) interessadas em celebrar TERMO DE COLABORACAO, que tem por objeto
atuagdo como agente de integracdo na oferta de estagio para ensino superior e ensino médio,
no ambito do Programa Amapa Jovem. O presente edital d¢ CHAMADA PUBLICA esta
aprovado pela Procuradoria Geral do Estado, conforme parecer juridico n® 246/2026
(Protocolo n° 0049.2819.2281.0001/2026).

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 — Lei da MROSC e o
Decreto Estadual n® 6.525, de 10 de junho de 2025 — regula a Lei da MROSC;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 — dispde sobre o
estagio de estudantes;

CONSIDERANDO o Art. 17 da Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de 2025 que versa sobre a
finalidade da Secretaria de Estado da Juventude;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 2.224, de 12 de julho de 2017, alterada pela Lei n°
2.953, de 14 de dezembro de 2023 — dispde sobre a reformulagdo do Programa Amapa Jovem
¢ demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital;
CONSIDERANDO o Art. 4° da Lei n°® 2.953, de 14 de dezembro de 2023 e o Art 3° do
Decreto n° 2908 de 13 de abril de 2024, que dispdem sobre a responsabilidade da SEJUV pela

Coordenacao Geral do Programa Amapa Jovem;
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CONSIDERANDO o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 3° do Decreto n° 2.908 de 13 de abril de
2024, que estabelece que o Programa Amapa Jovem serd executado pela SEJUV, admitindo-
se sua operacionalizagdo em regime de cooperacdo e colaboragdo com Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs), com vistas ao pleno alcance de seus objetivos institucionais;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 1.833 de 23 de margo de 2026, que dispde
sobre a alteragdo do Decreto n° 2.908/2024, relativo a atualizacdo e normas do Programa

Amapa Jovem.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Chamamento Publico tem por objeto a selegdo da entidade qualificada como
Agente de Integracdo de Estagios, pessoa juridica de direito publico ou privado, sem fins
lucrativos, devidamente constituida e em regular funcionamento, com a finalidade de
intermediar, operacionar e acompanhar o Programa Amapa Jovem Estagiario no ambito da

Secretaria de Estado da Juventude — SEJUV.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 O estagio ¢ ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos e o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

2.2 Desta forma, a SEJUV, ao promover oportunidades de estagio por meio do Programa
Amapa Jovem Estagiario, esta visando cumprir um papel social e contribuir para insergao
de jovens no mundo do trabalho por meio de estagio supervisionado, fortalecendo a
formacdo profissional e a inclusdo social.

2.3 A celebracdo de Termo de Colaboragdo com OSC especializada justifica-se pela
necessidade de expertise técnica na intermediagcdo e gestdo de programas de estagio, nos
termos do art. 16 da Lei n® 13.019/2014.

2.4 Assim, através deste, selecionar Organizacao da Sociedade Civil (OSC), para atuar como
agente de integragdo que serdo executadas no ano corrente.

2.5 As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro disponibilizado

pela Administragao Publica.
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2.6 Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a

disponibilidade or¢amentaria para a celebragao de colaboragao.

3. DA IMPUGNACAO

3.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com prazo de 02 (dois) dias a contar
da data da publicagdo deste Edital, por peticao dirigida a Comissao de Selecao da Chamada
Publica, através de protocolo eletronico no 0049.2819.2281.0001/2026 da Secretaria
Estadual da Juventude — SEJUV.

3.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 O presente Chamamento Publico, destinado a celebracdo de Termo de Colaboragao, ¢
restrito a participacao de Organizagdo da Sociedade Civil que atuem como Agente de
Integragdo de Estagio, nos termos do art. 5° da Lei n°® 11.788/2008.

4.2 Considera-se Agente de Integracao a pessoa juridica que, na forma da Lei n°® 11.788/2008,
auxilie as instituigdes de ensino e as partes concedentes na operacionalizacdo de
programas de estagio.

4.3 Para participar deste edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

4.3.1 Declarar, conforme modelo constante no Anexo I que esta ciente e concorda com a
disposi¢do previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecgao;

4.4 A OSC interessada devera comprovar:

4.4.1 Previsao estatutaria compativel com a atividade de agente de integracao de estagio;

4.4.2 Experiéncia prévia na execucao de programas de estagio;

4.4.3 Capacidade técnica e operacional para execucao do objeto;

4.4.4 Declaragao expressa de que nao realiza cobranca de quaisquer valores dos estudantes,
em conformidade com o §2° do art. 5° da Lei n® 11.788/2008.

4.4.5 A celebragao do Termo de Colaboragdo observara, no que couber, as disposi¢cdes da
Lein® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

4.5 Nao ¢ possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuacao em rede prevista na Lei
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n° 13.019, de 2014 e no Decreto n° 6.525, de 2025.

4.6 Serdo inabilitadas as entidades que ndo comprovarem o enquadramento como agente de
integracao de estagio, nos termos da legislagdo vigente.

4.7 As inscrigdes (envio das propostas) deste certame serdo gratuitas e estardo abertas a partir
do dia 14 de abril de 2026, devendo ser realizadas por meio do endereco eletronico

comissaodeselecao.sejuv@gmail.com.

5 REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1 Para celebragao do Termo de Colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

5.1.1 ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

5.1.2 ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

5.1.3 ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

5.1.4 possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

5.1.5 possuir experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 27, caput, inciso III,
do Decreto n® 6.525, de 2025;

5.1.6 possuir instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da

parceria € o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
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contratagdo ou aquisi¢ao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracao
do representante legal da OSC, conforme anexo II, Ndo sera necessdria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria;

5.1.7 deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 27, caput,
inciso III, do Decreto n°® 6.525, de 2025. Nao sera necessaria a demonstracao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢ao
de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico para
o cumprimento do objeto da parceria;

5.1.8 apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes,
de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 27, caput, incisos IV a VI e §§ 4° a 6°, do
Decreto n°® 6.525, de 2025;

5.1.9 apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

5.1.10 apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e ntimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles;

5.1.11 comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

5.1.12 declaracao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme anexo III;

5.1.13 atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa;

5.1.14 escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

5.2 Nao poderdo participar do presente Edital de Chamamento Publico as OSC’s que
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estejam nas seguintes vedagdes conforme o Art. 39 da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes;

5.2.1 ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar em territorio nacional;

5.2.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.2.3 tenha em seu quadro de dirigente, membro de Poder Publico ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica estadual, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo
considerados membros de Poder Publico os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas;

5.2.4 tenha tido as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ltimos 5 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

¢) a apreciagdo de contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

5.2.5 tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar com a
administracdo, bem como os inclusos no rol dos impedimentos da Constituicao do
Estado do Amapa.

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

¢) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo estadual,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidade de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e
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apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea c;
5.2.6 tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (o0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e I1I do art. 12 da Lei Federal n. 8.429, de 02 de junho
de 1992.

6 COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissdao de Sele¢do ¢ o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Edital de Chamamento Publico, tendo sido constituida mediante ato publicado na Portaria
n°® 037 no Diéario Oficial do Estado do Amapa.

6.2 A Comissao de Selegdo observara as diretrizes atualizadas do Decreto n® 6.525, de 2025 ¢
suas alteracdes com observancia dos art.14 e art.15 do disposto decreto, quanto a
imparcialidade, impessoalidade e a qualificacdo técnica dos membros designados.

6.3 Devera se declarar impedido membro da Comissdao de Sele¢do que tenha, nos ltimos 5
(cinco) anos, mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizagdes sociais da
sociedade civil participantes do chamamento publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n°
13.019, de 2014).

6.4 A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegao.

6.5 Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

6.6 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.7 A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informag¢des e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou

para esclarecer duvidas e omissodes, observados, em qualquer situagdo, os principios da
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isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.8 A participagdo na Comissao de Selecdo serd considerada prestacdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

7 DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 O processo de selecdo observaré as seguintes Etapas no prazo legal da Lei 13.019/2014 ¢

do Decreto Estadual n® 6.525/2025:

TABELA 1

N° | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

01 Publicagdo do edital 27/04/2026

02 Periodo de impugnacao do edital 28/04/2026 a 30/04/2026
03 Recebimento das propostas 27/04/2026 a 26/05/2026
04 | Analise e julgamento das propostas 27/05/2026 a 29/05/2026
05 Publicacao do resultado preliminar 29/05/2026

06 | Prazo para interposi¢do de recursos contra | 29/05/2026 a 02/06/2026
resultado preliminar
07 Analise dos recursos 03/06/2026 a 04/06/2026
08 Homologacao e publicacao do resultado definitivo | 05/06/2026

da fase de selecdao, com divulgacao das decisdes
recursais proferidas

09 Convocagdo para assinatura do termo de | 08/06/2026 a 22/06/2026
colaboragao

7.2 O presente cronograma podera ser alterado de acordo com a conveniencia e oportunidade
no desenvolvimento das atividades.

7.3 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao
da parceria e da ndo ocorréncia de impedimento € posterior a etapa de andlise e
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada.

7.4 Etapa 1 e 2: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

7.4.1 O presente edital serd divulgado no Diario Oficial do Estado do Amap4, com o prazo
de 30 dias para apresentagdo das propostas, contado da data de publicag¢ao do Edital.

7.5 Etapa 3: Entrega das propostas pelas OSC’s

7.5.1 As propostas deverdo ser encaminhadas exclusivamente por meio eletronico, em
formato digital, obervado o prazo estabelecido neste Chamamento Publico.

7.5.2 O envio deverd ocorrer por intermédio do endereco eletronico oficial
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comissaodeselecao.sejuv@gmail.com, sendo vedada a entrega fisica de documentos.

7.5.3 A proposta devera ser apresentada em arquivo Unico no formato PDF, e ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente;

7.5.4 O assunto ou identificagdo do protocolo eletronico deverd conter obrigatoriamente a
expressao “Chamamento Publico n® 004/2026 — Proposta Agente de Integracio”,
seguida do nome da entidade proponente;

7.5.5 A SEJUV nado se responsabiliza por falhas técnicas, congestionamento de rede, erro de
transmissao ou qualquer outro problema que impeca o recebimento tempestivo da
proposta, cabendo a OSC assegurar o envio com antecedéncia minima razoavel;

7.5.6 Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Administragcdo Publica.

7.5.7 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta entregue.

7.5.8 As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informagoes:

7.5.8.1 a descri¢do da realidade do objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

7.5.8.2 as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas;

7.5.8.3 os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas;

7.5.8.4 o valor global;

7.5.8.5 0s valores expressos em reais, contendo os precos unitarios, bem como 0s seus
somatorios, que devera incluir elementos que comprovem a compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado para cada item necessario a
execucao do objeto, datilografados ou digitados em uma via, papel timbrado, sem
entrelinhas, emendas, rasuras ou borrdes que afetem a sua idoneidade, devera conter
ainda os seguintes elementos:

a) Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da entrega da
proposta
b) Uma unica opgao de pregos unitarios e o prego total, considerando que nos mesmos

estdo inclusos todos e quaisquer 6nus e encargos que incidam sobre o objeto;
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¢) Indica¢do do banco, agéncia e conta corrente especifica para cada fonte de recurso,
onde serdo creditados os valores devidos caso venha a ser celebrada a parceria com a
Administracao Publica, através da Secretaria de Estado da Juventude.

7.6 Etapa 4: Analise e avaliacao pela comissio de selecido

7.6.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisard
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise € o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Seleg¢do, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.6.2 As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo descritos;

7.6.3 A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2

CRITERIOS DE AVALIACAO
Grau de clareza, detalhamento, suficiencia de informagao e coeréncia do conteudo
apresentado no seguinte item:

Item | Critérios Metodologia  de | Pontos
pontuacio
Experiéncia geral da OSC em atividade | Ausente 0
de intermediacdo de estdgio de ensino
1 superior; Comprovado através de
Pouco 1

atestado ou declaragdo expedido por
pessoa de direito publico ou privado que
o tenha contratado, cépia de termo de | Suficiente 2
convénio e/ ou contrato inicial e
publicacdes em Didrio Oficial.

Bom 3
Otimo 4
o Ausente 0
Experiéncia em gestdo de recursos
o) publicos oriundos de convénios ou
contratacdes;
Comprovado através de atestado ou Pouco 1

declaragdo expedido por pessoa de
direito publico que o tenha
contratado, copia de termo de
convénio e/ ou contrato inicial,
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publicacdes em Diario Oficial. Suficiente 2
Bom 3
Otimo 4
Coeréncia e objetividade da proposta | Ausente 0
técnica em relagcdo ao objeto do P N
3 Chamamento ¢ compatibilidade em | °"°
relacdo ao que consta no Plano de | Suficiente 2
Trabalho.
Bom 3
Otimo 4
Ausente 0
Adequagdo da proposta ao valor de
4 referéncia constante deste Termo, Pouco 1
com mengdo expressa ao valor
global da proposta Suficiente
Bom
Otimo

Experiéncia da institui¢do no | Ausente
desenvolvimento de agdes e/ou projetos | Pouco

5 que tenham compatibilidade com as | Suficiente
necessidades previstas neste edital de | Bom
chamamento publico. Otimo

Instalagdes fisicas adequadas e dispor | Ausente
de materias e equipamentos necessarios | Pouco

R RN |=|O[R[(W(N ||| (W= || |W(N(—=O|R] W N

6 para o adequado cumprimento da | Syficiente
parceria objeto. Bom
Otimo
Ausente
Pouco
7 Tempo de atuagdo da entidade. Suficiente
Bom
Otimo
Estratégias relacionadas ao | Ausente
planejamento e execucdo das agdes | Pouco
8 formativas referentes ao objeto deste | Suficiente
edital. Bom
Otimo

Pontuacio maxima da proposta:
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‘ Total de pontos

7.6.4 A falsidade de informagdo nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento, devera acarretar a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

7.6.5 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
avaliacao, conforme a tabela 2.

7.6.6 Serdo eliminadas aquelas propostas:

7.6.6.1 cuja pontuacao total for inferior a 15 (quinze) pontos;

7.6.6.2 que recebam nota “zero” em qualquer critério de julgamento ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

7.6.6.3 que estejam em desacordo com o Edital;

7.6.6.4 com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orcamento disponivel.

7.6.7 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.6.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento(4). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessiamente,
nos critérios de julgamento (2). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a instituicdo com mais tempo de constituigao.

7.6.9 Cabera recurso do resultado preliminar da etapa de andlise e julgamento das

propostas, no prazo estabelicido neste edital.
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7.7 Etapa 5: Divulgacao do resultado Preliminar

7.7.1 A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no
Didrio Oficial do Estado do Amapa e sitio da SEJUV.

7.8 Etapa 6: Interposicao de Resursos contra o resultado

7.8.1 Nos termos do art. 19 do Decreto n® 6.525, de 2025, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicacao da decisdo, ao colegiado
que a proferiu.

7.8.2 Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletronica

comissaodeselecao.sejuv@gmail.com.

7.8.3 A Comissao de Selecdo tem decisdao soberana, nao cabera novo recurso.

7.9 Etapa 7 e 8: Homologacao e publicacio do resultado final, com divulgacao das

decisoes recursais proferidas.

7.9.1 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso,
o orgao ou entidade publica estadual deverd homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo.

7.9.2 A homologag¢do ndo gera direito para OSC a celebracao da parceria.

7.9.3 Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta e classificagdo (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
edital, a Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8 DA FASE DE CELEBRACAO

8.1 A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
TABELA 3
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
01 Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais.
02 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Analise do plano de trabalho.
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03 Regularizagdo de documentagao, se necessario.

04 Parecer de orgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

05 Publicacdo do extrato do termo de colabora¢do no Diario Oficial do
Estado.

8.2 Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e

comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao

incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

8.1.1 Para a celebragdo da parceria, a Administragdo Publica estadual convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da convocagao, apresentar o seu
plano de trabalho e a documentagdo exigida para comprovagao dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

8.1.2 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores
exigidos pela legislagao;

8.1.3 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos, conforme Art.
26 do Decreto Estadual n® 6.525, de 10 de junho de 2025:

8.1.3.1 a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto € com as metas a serem atingidas;

8.1.3.2 a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagao
em rede;

8.1.3.3 a descricao de metas quantitativas € mensuraveis a serem atingidas;

8.1.3.4 a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

8.1.3.5 a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminag¢ao dos custos diretos
e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

8.1.3.6 os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

8.1.3.7 as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.1.4 A previsao de receitas e despesas de que trata este Edital devera estar acompanhada da
comprovacao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no

mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos
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seguintes elementos indicativos, descritos art. 26, §1°, incisos I ao XI.

8.1.5 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
ja apresentadas na proposta, observados os termos ¢ as condigdes constantes no edital.

8.1.6 Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo de
15 (quinze) dias, devera comprovar o cumprimento de todos os requisitos previstos
nos art. 2°, art. 33, e art. 34 da Lei n°® 13.019 de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses
que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados
por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

I- habilita¢ao juridica:

a) Copia do estatuto/ato constitutivo e eventuais alteracdes, devidamente registrados na
serventis competente ou certidao de existéncia juridica pelo cartorio de registro civil
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

b) Coépia da ata de elei¢dao do quadro dirigente atual devidamente registrada;

¢) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, telefone, e-mail,
numero e o0rgao expeditor da carteira de identidade e nimero de registro no CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de organizacdo da sociedade civil estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Copia de documento que comprove qua as OSC funciona no endere¢o por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacdo vigente.

I1- Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo 2 (dois) anos com cadastro
ativo;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos

tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
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inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
OSC, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Certidao de Adimpléncia da Controladoria da Unido — CGU;

g) Certidao de Adimpléncia da Controladoria Geral do Estado — CGE/AP.

III- cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7 da CF:

a) Declaracdo de que a organizacdo ndo emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da
Constitui¢do Federal, emitido pela Delegacia Regional do Trabalho ou pela propria
empresa licitante, conforme anexo V deste edital.

IV- documento referente a qualificacdo técnica e operacional:

a) Declaragdo de que a instituicdo dispde de pessoal habilitado para a execucdo do
objeto;

b) Declaracao do dirigente da entidade, conforme modelo em anexo, com idetificacdo de
seu nome completo, numero da carteira de identidade e de inscrigdo no CPF/MF, de
que:

e A OSC ndo deve prestagdo de contas a quaisquer o6rgaos ou entidades;
e A OSC assume responsabilidade pessoal pelo recebimento, aplicagdo e
prestacdo de contas dos recursos que receber a conta da parceria;

¢) Declaragao do representante legal da OSC com informagdo de que ela e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas neste edital, conforme
modelo em anexo;

d) Declaragao do representante legal da OSC sobre dispor de instalacdes adequadas a
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serem comprovadas através de contrato de aluguel, ou comprovante de residéncia,
bem como juncao de material fotografico das instalagdes, e outras condi¢des materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas, assim como apresentar, declaracdo conforme
anexo, assim como a equipe da Secretaria de Estado da Juventude podera realizar
visita técnica perante as instalacdes da OSC, afim de comprovar se as instalacoes
condizem com o que fora apresentado pela OSC;

e) Declaragao que a OSC possui site proprio com portal da transparéncia para divulgacao
de todas as informagdes e prestacdes de contas referentes a parceria, que devera ser
informado na declaracdo, e sera verificado pela Comissdo de Selegdo no momento da
abertura dos envelopes.

f) Declaracao sobre a abertura de conta-corrente especifica para cada fonte de recurso
para a parceria proposta.

g) Comprovacao de experiéncia prévia e expertise da OSC na execucdo de projetos
culturais ou semelhantes ao objeto desta Chamada Publica, por intermédio de um ou
mais dos seguintes documentos:

e instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da Administragdao
Publica, organismos internacionais, empresas ou outras OSC;

e curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, OSC,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas;

e apresentagdo do registro de funcionarios nos sistemas E-Social, para atestar a
regularidade e a estrutura da organizagdo, evidenciando a manutengdo de
vinculos empregaticios formais e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
essenciais para a execugdo adequada das propostas atividades.

8.1.7 A documentagdo e propostas deverdo ser apresentadas sem emendas ou rasuras.

8.1.8 Junto ao plano de trabalho, dos documentos constantes no item 8.2.6, a OSC também
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devera apresentar declaragao de que:
I- ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracao Publica municipal;

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

I- ndo contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgao ou entidade da
Administracao Publica estadual, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

II- ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragao Publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica municipal, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracao Publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.

8.2 Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e

de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de trabalho.

8.2.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragao Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao da parceria, de
que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

8.2.2 O plano de trabalho de que trata o caput serd elaborado em didlogo técnico com a
Administracdo Publica estadual, por meio de reunides e comunicagdes oficiais,
observadas:

8.2.2.1 as exigéncias previstas neste edital;
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8.2.2.2 a concepgao da proposta apresentada na fase de chamamento publico;

8.2.2.3 as necessidades da politica publica setorial.

8.2.3 Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014,
aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.2.4 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a4 a verificagdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.3 Etapa 3: Regularizacio de documentacao, se necessario.

8.3.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de ndo celebragao
da parceria.

8.4 Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboracio.

8.4.1 A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a
emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as designagdes do
gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacao
orcamentaria para execucao da parceria.

8.4.2 A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.4.3 No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

8.4.4 A Organizacao da Sociedade Civil selecionada, na qualidade de Agente de Integracao,
sera responsdvel civilmente por eventuais danos decorrentes de indicacdes
inadequadas de estagiarios, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 11.788/2008.

8.5 Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial do Estado.

8.5.1 Assinado o Termo de Colaboragdo, serd providenciada a publicagdo do respectivo
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extrato no Diario Oficial do Estado, que sera providenciada pela Secretaria de Estado
da Juventude, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar de sua assinatura.

8.5.2 O Termo de Colaboragdao somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do

respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragao Publica.

9 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1 Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a operacionalizacdo deste edital,
serdo executados por meio da ACAO 2787 — AMAPA JOVEM referente ao exercicio de
2026.

9.2 O valor total dos recursos a serem despendido a titulo de apoio para este Termo de
Colaboragao ¢ da ordem de até¢ R$ 7.559.500,00 (sete milhdes e quinhentos e cinquenta e
nove mil e quinhentos reais). A despesa correrda a conta da seguinte Dotagdo
Orgamentaria:

9.2.1 unidade Gestora: 600101;

9.2.2 programa de trabalho: 160101144220092;

9.2.3 natureza da despesa: 339048 (bolsas e auxilio transporte destinados aos estagiarios);

9.2.4 natureza da despesa: 339039 (taxa operacional)

9.2.5 fonte de recurso: 500.

TABELA 4
ITEM DESCRI,CAO — VALOR POR QTD VALOR
ESTAGIARIO NIVEL MEDIO
01 PAJ ESTAGIARIO NiVEL MEDIO R$ 600,00
02 AUXILIO TRANSPORTE Ate300 eg 100,00
03 CUSTO OPERACIONAL + SEGURO RS 45,00
Total por estagiario mensal R$ 745,00
'Valor estimado mensal para 300 estagiarios R$ 223.500,00
13° beneficio Até R$ 223.500,00
'Valor total de parcelas = 300 estagiarios (12 meses) Até R$ 2.905.500,00
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ITEM DESCRICAO - VALOR POR QTD VALOR
ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR

01 PAJ ESTAGIARIO NIiVEL R$ 750,00
SUPERIOR Até 400

02 AUXILIO TRANSPORTE R$ 100,00

03 CUSTO OPERACIONAL + SEGURO RS 45,00

Total por estagiario mensal RS 895,00

\Valor estimado mensal para 400 estagiarios Até RS 358.000,00

13° beneficio Até RS 358.000,00

'Valor total de parcelas = 400 estagiarios (12 meses) Até R$ 4.654.000,00

'Valor global Até R$ 7.559.500,00

9.3 O pagamento de bolsa-estdgio e demais beneficios aos estagiarios observard as
disposi¢oes do Art. 12 e Art. 13 da Lei n® 11.788/2008, especialmente quanto a natureza
juridica da bolsa e a inexisténcia de vinculo empregaticio;

9.4 Sera concedido ao estagidrio o pagamento do 13° beneficio social, podendo o valor ser
pago de forma proporcional ou integral ao periodo efetivamente cumprido;

9.5 O Agente de Integracdo recebera pelos servigos prestados, mensalmente, de acordo com
os precos acordados, por estagiario integrado, considerando as vagas efetivamente
ocupadas, obedecendo os limites maximos definidos na tabela 4.

9.6 A OSC devera assegurar a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios, conforme disposto no art. 9°, inciso IV, da Lei n° 11.788/2008, devendo a
apolice conter cobertura compativel com valores de mercado, abrangendo, no minimo,
morte acidental e invalidez permanente total ou parcial, durante o periodo de vigéncia do
estagio.

10 DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O Termo de Colaboragao tera vigéncia de até 01 (um) ano, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante interesse das partes, devidamente formalizada e
justificada, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

10.2 Durante a execugdo da parceria ¢ vedada a alteracao de seu objeto.
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10.3 Nao se considera alteracdo de objeto a revisdo de valores ou metas do plano de

parceria, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

11 DAS DISPOSICOE FINAIS

11.1  Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo endereco

eletronico comissaodeselecao.sejuv@gmail.com, indicando no assunto “Edital

Chamamento Publico n° 004/2026”. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de
Selecdo.

11.2  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

11.3 Eventual modificacio no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.4 A Comissao de Selecdo do presente Edital resolverd, a qualquer tempo, os casos
omissos, erros materiais e situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as
disposigdes legais e os principios que regem a Administragao Publica;

11.5 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

11.6 O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,

rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
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2014.

11.7 A Administragdo Publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.8 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, excetuada a hipodtese disposta no art. 40, inciso V, do Decreto n°
6.525 de 2025.

11.9 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

11.9.1 Anexo I — Declaragdo de ciéncia e concordancia;

11.9.2 Anexo II — Declaragao sobre instalagdes e condigdes materias;

11.9.3 Anexo III — Modelo de declaracdo de atendimento ao artigo 39 da Lei Federal n°

13.019/2014;

11.9.4 Anexo IV — Plano de Trabalho e aplicacdo dos recursos;

11.9.5 Anexo V- Modelo de inexisténcia de fatos impeditivos a habilitagdo e de
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da constituicdo federal
(declarag@o de que ndo emprega menor);

11.9.6 Anexo VI — Modelo de declaragao de compromisso da osc em celebrar o termo de
colaboragao pelo periodo suficiente e necessario a realizagdo do objeto da parceria;

11.9.7 Anexo VII — Formulario de interposi¢do de recurso;

Macapa-AP, 27 de abril de 2026

Priscila dos Santos Magno
Secretaria de Estado da Juventude
Decreto 2.840/25-GAB/GEA
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ANEXO1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 004/2026 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Macapa-AP, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

93 de 121



DIARIO OFICIAL Segunda-Feira, 27 de Abril de 2026

ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a (identificagdo da
organizacao da sociedade civil — OSC):
e dispde e instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

e dispoe de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observacao deverd ser suprimida da versdo final da declaragao.

Macapa-AP, de de 2026.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 39 DA LEI
FEDERAL N° 13.019/2014

DECLARACAQ
A , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu/sua
Presidente, Senhor(a) , declara para os devidos fins, principalmente em

obediéncia ao disposto no artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, que:
I — Esta regulamente constituida;
IT — Que prestou conta sob a parceria anteriormente celebrada;

I — Que ndo possui como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da Administragio Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao, inclusive no que se refere
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

IV — Que nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco
anos;

V — Que ndo foi punida com sangdes de:

a) Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica;

c) A previstano inciso II do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014;
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VI — Que ndo teve as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

VII - Que ndo possui entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

C) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I a Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

Macapa, AP, de de 2026.

Presidente
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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DE RECURSOS

I-DADOS CADASTRAIS

1. Dados Cadastrais do Proponente.

Nome da Entidade Proponente: CNPIJ:

Endereco (rua, n’, bairro, cidade, UF, CEP):

Telefone/Endereco Eletronico:

2. Dados Cadastrais Referentes a Conta Corrente Especifica do Contrato

N° da Conta Corrente: Cod. do Banco: N°. da agéncia:
Praca de Pagamento:

3. Dados Cadastrais do Responsavel legal.

Nome: Cargo:

RG/6rgao expedidor: CPF:
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Endereco (rua, n° bairro, cidade, UF, CEP):

Contato:

II. DESCRICAO DO PROJETO

1. Titulo do Projeto:

2. Identificacido do objeto:

3. Periodo de execucio:
(favor preencher més e ano)

4. Justificativa da proposi¢io:

5. Acdes a serem executadas:

metas:

6. Metas a serem atingidas com indicadores que aferirdo o cumprimento das

7. Valor Global:

II1 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS ESPECIFICACAO

INDICADOR FiSICO

VALORES (
RS)

UNID. QUANT
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IV — PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE| PROPONENTE| TOTAL
Codigo Especificagao
R$ RS
RS R$
TOTAL DO PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (em R$) RS
0.000,00
V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (em R$)
1. Concedente
META MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
META MES 5 MES 6 MES 7 MES 8
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VI- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, ao apresentar proposta de
interven¢ao consubstanciada neste Plano de Trabalho, declaro:

3. para fins de prova junto a SEJUV, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora, ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Federal Estadual e Municipal, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgcamento
da SEJUV, na forma deste Plano de Trabalho.

4. Que me comprometo a colocar em operagao imediata os equipamentos € as
instalacdes resultantes do projeto ora apoiado, bem como me
responsabilizo pela sua operagdo regular e continua.

Local e Data Entidade Proponente

VII - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Nome do Orgio:
Nome do
Responsavel:
Cargo:

Local e Data Concedente
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ANEXO V

MODELO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A HABILITACAO E DE
CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL (DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR)

(nome da empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
(informar), com sede a (endereco), por intermédio de seu (ua) representante legal (nome),
inscrito(a) no CPF sob o n° (informar) e no RG n°® (informar), DECLARA para fins do
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal que nao emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.

Macapé-AP, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO DA OSC EM CELEBRAR O
TERMO DE COLABORACAO PELO PERIODO SUFICIENTE E NECESSARIO A
REALIZACAO DO OBJETO DA PARCERIA

A Organizacdo da Sociedade Civil CNPJ , por

[\]

meio de seu representante legal, Sr(a). , CPF sob n

declara para os devidos fins que celebrara o Termo de Colaboragao

pelo periodo suficiente e necessario a realizagdo do objeto da parceria oriunda do Edital de
Chamamento Publico n® 004/2026 SEJUV.

Macapa, AP, de de 2026

Assinatura
(com firma reconhecida em 6rgdo competente)
Carimbo ou Identificacdo
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ANEXO VII

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO RESPONSAVEL OU PROPONENTE

ARGUMENTO/FATO

FUNDAMENTACAO/ DEFESA RECURSAL

Macapa-AP, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Protocolo 147225
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