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1. Objetivo

Assim como o Cédigo de Conduta Profissional do CIEE, a Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades tem por objetivo orientar e auxiliar a conduta das
pessoas colaboradoras, terceiras, subcontratadas, parceiras, consultoras,
fornecedoras e prestadoras de servigos de qualquer natureza do CIEE quanto
a receber ou oferecer brindes, presentes, hospitalidades e outros beneficios,
tendo em vista a necessidade de evitar conflitos de interesses reais ou
potenciais e situagdes que possam caracterizar suborno, corrupgdo ou
favorecimento indevido.

2. Aplicagdo

A presente Politica é aplicavel a todas as pessoas colaboradoras do CIEE, de
qualquer nivel hieradrquico, bem como durante o relacionamento com forne-
cedores, prestadores de servigos e parceiros.




3. Conceitos

(
AGENTE PUBLICO

o

E considerado Agente Publico
quem exerce funcdo publica, de
forma tempordria ou permanen-
te, com ou sem remuneragdo, por
eleicdo, nomeacgdo, designacdo,
contratagdo ou qualquer forma
de investidura ou vinculo, man-
dato, cargo, emprego ou fungéo
publica. Equipara-se a agente
pUblico quem trabalha para em-
presa prestadora de servigco con-
tratada ou conveniada para a
execucdo de atividade tipica da
Administra¢do Publica.
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PRESENTES aa
Objetos oferecidos de forma
gratuita, com valor comercial

relevante, que ndo se enquadram
nas categorias de brindes ou
hospitalidade.

&

BRINDE

ltemn de baixo valor comercial
distribuido amplamente e sem
cardter pessoal, geralmente
como cortesia ou propaganda
institucional. Exemplos incluem
calenddrios, cadernos ou canetas
com o logotipo da organizagéo.
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HOSPITALIDADE

&

Conjunto de acgdes que visam
proporcionar experiéncias

relacionadas diretamente ao
negoécio da instituicdo, como
promover, demonstrar ou

apresentar produtos e servigos,
ou viabilizar a execucdo de
contratos atuais ou potenciais.
Exemplos incluem hospedagem,
entretenimento, alimentagdo e
deslocamentos, tanto terrestres
quanto aéreos.
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SUBORNO

Oferta, promessa, doagdo, aceitagdo ou solicitacdo de
uma vantagem indevida de qualquer valor (financeiro
ou ndo), direta ou indiretamente, em violagdo as leis
aplicdveis, como um incentivo ou recompensa para
uma pessoaq, agente publico ou parte interessada, que
estd agindo ou deixando de agir em relagdo ao
desempenho das suas obrigagoes.
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VALORES EXPRESSIVOS

O CIEE nd&o estabelece um valor méximo para brindes, presentes e
hospitalidades que limite a aceitagdo ou oferecimento por suas pessoas
colaboradoras, uma vez que a organizagdo &€ uma associagdo civil sem
fins lucrativos, que mantém relagcdes com empresas de diferentes portes e
naturezas, inclusive com entidades publicas e privadas. Cada situagdo
deve ser avaliada individualmente, considerando-se as particularidades
de cada caso, especialmente se envolver profissionais de organizagdes ou
entes publicos com politicas rigorosas. Contudo, &€ considerado “valor
expressivo’ qualquer brinde, presente ou hospitalidade que esteja além dos
valores que a pessoa colaboradora normalmente pagaria. Por exemplo, é
aceitdvel aceitar um convite para um almogo em um restaurante que
frequentaria no seu dia a dia. Convites para locais que ndo seriam
frequentados devido aos altos custos ndo devem ser aceitos.

f
VANTAGEM INDEVIDA

Qualquer bem, tangivel ou intangivel, incluindo dinheiro e valores,
oferecido, prometido ou entregue com o objetivo de, indevidamente,
influenciar ou recompensar qualquer ato, decisGio ou omissdo de
uma pessoq, seja ela Agente PUblico ou ndo. Incluem-se neste
conceito, de forma exemplificativa, os presentes, entretenimentos,
passagens aéreas, hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer
outra coisa de valor utilizada para tais fins.




4. Regras Gerais

Serd considerada uma violagdo a esta Politica a entrega ou o recebimento de
brindes, presentes, hospitalidades ou outros beneficios, independentemente
do valor, quando o ato possa influenciar ou aparente influenciar de maneira
inadequada qualquer decis@o que afete a instituicdo ou que possa resultar
em uma vantagem indevida para o CIEE ou qualquer pessoa colaboradora,
seus parceiros e fornecedores.

Para que seja possivel avaliar se um brinde, presente ou hospitalidade seria
indevido ou ndo, as seguintes perguntas devem ser respondidas:

O aceite do brinde, presente, hospitalidade efou outros beneficios poderia
| infringir o Coédigo de Conduta Profissional do CIEE, a presente Politica ou
qualquer tipo de relacionamento com o Poder Piblico?

Pode haver alguma expectativa de que algo seja concedido em troca da
aceitacdo da vantagem entregue?

Sob a perspectiva do beneficiado, a vantagem seria capaz de influenciar sua
capacidade de tomar decisées imparciais?

Se respondido “N&o” para todas as questdes, & provavel que os beneficios ndo
configurem vantagens indevidas, ainda assim, & sempre necessdrio ter
cautela no momento de oferecer uma cortesia, para que ndo haja uma

interpretagdo equivocada.

Todas as pessoas que integram o CIEE precisam utilizar o
bom senso, juizo critico, equilibrio e o discernimento ao se
deparar com essas situagées. E necessdrio ter em mente
que existem proibigcdes em relagdo ao aceite ou entrega
de brindes, presentes e hospitalidades para protegdo da
instituicGo e das pessoas colaboradoras do CIEE e
parceiros, para que esses atos ndo influenciem - ou
aparentem influenciar — de maneira indevida uma
decis@o do CIEE, de outras instituicbes privadas ou de
6rgdos publicos.




Antes de aceitar ou oferecer beneficios, mesmo que de boa-fé, orienta-se
fazer um exercicio mental, questionando a si proprio:

Q Se pessoas alheias ao CIEE ou parceiros nossos tomarem
conhecimento do aceite dos brindes, presentes e hospitalidades, eles
fardo questionamentos quanto & seriedade do meu trabalho no CIEE?

@ Se essa informagdo fosse divulgada na midia, seria positivo ou
negativo para a imagem do CIEE e para a pessod colaboradora que o
aceitou/ofertou?

Q De que forma eu defenderia a lisura (ou se o brinde & singelo) ao
oferecer/receber tal brinde?

Tais par@metros irdo auxiliar na tomada de decis@o e
garantir que o brinde, o presente ou a hospitalidade serdo
trocados com razoabilidade e ndo exercerdo qualquer
influéncia indevida no exercicio profissional das partes
envolvidas.
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Na davida sobre a pertinéncia ou regularidade daquela cortesiq,
orienta-se consultar o gestor imediato ou o Departamento de
Compliance antes de qualquer aceite ou oferta.

5. Diretrizes Especificas

Dar e receber brindes, presentes e hospitalidades sdo consideradas praticas
de cortesia comum que simbolizam uma atitude de gentileza e aprego, desde
que ocorram de forma apropriada, ética e legal. Em algumas situagdes, a
oferta ou o recebimento podem gerar expectativas, reivindicagbes de
favorecimentos, insinuagdes indiretas de suborno ou uma vantagem
inapropriada, caracterizando uma possivel situagdo de conflito de interesses.



5.1. Formas Aceitaveis de Brindes,
Presentes e Hospitalidades

Sdo aceitdveis brindes institucionais e sem valor comercidal,
puramente simbdlicos, tais como materiais de escritorio,
agenda, caneta, caderno, calenddrio, boné, livro, etc., desde
que sejam materiais simples e de uso comum da
populagcdo. Canetas de marcas famosas e de valores
expressivos (ou qualquer outro material nesse sentido) ndo
poderdo ser aceitos;

— Também poderdo ser aceitos presentes de valor baixo ou
até inexpressivo, como um bombom, uma semente de

s}/ :
~J planta/cartdo semente;

Refeicdes ou eventos de entretenimento (teatros e shows,

por exemplo) sé poderéio ser realizados se necessdrios P
para o estreitamento dos lagos entre as partes, de valor
razodvel e sem regalias de alto custo (ex: escolha do <

melhor e mais caro restaurante da cidade; escolha do
vinho mais caro da casa);

As refeigoes utilizadas para parcerias devem acontecer
preferencialmente em almocgos e devem ser evitados
almocgos com fornecedores ou parceiros durante a fase
de negociagéo e contratacdo de um servigo/parceria;

Quando as pessoas colaboradoras forem convidadas para

participar de eventos patrocinados ou promovidos por 0—0O5
parceiros, fornecedores ou representantes do nosso grupo de
relacionamento, somente poderdo aceitar apds a aprovagdo *
formal dos seus gestores.




5.2. Quando Ndo é Permitido Dar ou Receber Presentes

N&do é permitido dar ou aceitar presentes que possam YY)
influenciar, recompensar ou que aparentem interferir no O
julgamento daquele que ira receber o beneficio; O ©

N&do é permitido dar ou receber presentes que criem a
impress@o ou obrigacdo implicita de que o presenteador
tem direito a tratamento preferencial;

N&o é permitido que pessoas colaboradoras solicitem ou
aceitem favores ou presentes de terceiros, parceiros ou
pessoas que mantenham parceria com o CIEE, seja para
beneficio proprio ou para membros de sua familig;

N&o é permitido que pessoas colaboradoras solicitem ou
aceitem como presente qualquer espécie em dinheiro ou
equivalente, como vouchers ou vales-presentes,
independentemente da quantio;

Ndo & permitido o oferecimento ou recebimento de

presentes ou cortesias comerciais se a pessod ))
colaboradora estiver envolvida em qualquer etapa de um 0|0
processo formal de licitagdo;

E vedado o recebimento de brindes, presentes e

\\\ hospitalidades nas residéncias das pessoas

% colaboradoras do CIEE. Caso isso venha a ocorrer, deverd

Q ser declarado & pessoa gestora para andlise e
aprovacgdo;

Ndo é permitido qualquer tipo de comercializagéo ‘)
interna ou externa dos brindes, presentes, ingressos de
%
(]

eventos e shows que forem sorteados no CIEE.

E vedado o envio, promessa ou oferecimento de presentes para Agentes
PUblicos, independentemente da circunstdncia, em conformidade com o
Decreto n° 10.889/2021. Sua entrega, além de infragéo legal, poderd ser
motivo de aplicagdo das medidas disciplinares previstas nas normativas

internas do CIEE.




6. Perguntas e Respostas

Posso aceitar caderno, agenda, lapis, chaveiro ou outro
material similar de empresas ou érgéos pablicos?

Sim. Brindes modestos, de valor puramente simbdlico, podem ser
aceitos de nossos parceiros ou de qualquer outra empresa ef/ou 6rgdo
publico, mesmo que ndo mantenha relacdo profissional com o CIEE.

J

Se um parceiro do CIEE me chamar para um almocgo

para discutirmos a nossa parceria, posso aceitar?

Se 0 almogo se der em um restaurante comum - que vocé frequentaria
no seu dia a dia — sim! A hospitalidade (no caso, o almogo) ndo pode
ter o intuito ou a aparéncia de influenciar nossas decisées como
profissionais. Contudo, considerando se tratar de “reunido de negdcios”,
sempre recomendamos que ela seja realizada em uma das
instituicdes, e ndo em horario de refei¢do e descanso.

- J

Um parceiro ou possivel futuro parceiro me enviou uma

cesta comemorativa (ex: Natal, Pascoq, etc) com varios
produtos. O que fazer?

Nossa recomendacdo € que o presente seja recusado educadamente.
Caso ndo seja possivel recusar, a pessoa colaboradora que o recebeu
deve formalmente (de preferéncia por e-mail) agradecer o presente e
informar que, por conta das diretrizes internas da instituigdo, bem
como do seu Cbdigo de Conduta Profissional, a cesta serd dividida
entre as pessoas do CIEE. Nesse caso, a cesta deverd ser dividida entre
as pessoas colaboradoras do setor ou poderd ser doada para alguma
instituicdo de caridade.




Recebi uma bebida alcoolica de valor expressivo.
Posso aceitar?

Néo, por se tratar de bebida alcéolica. Contudo, caso a sua devolugéo
possa abalar o relacionamento com o parceiro, a pessoa colaboradora
que a recebeu deve formalmente (de preferéncia por e-mail)
agradecer o presente e informar que, por conta das diretrizes internas
da instituicdo, bem como do seu Cddigo de Conduta Profissional, o
presente serd sorteado dentre as pessoas do CIEE. Nesse caso, d
bebida deverd ser encaminhada & sua pessod gestora, para que seja
sorteado entre as pessods colaboradoras do setor.

Um parceiro me ofereceu ingressos para um festival de
musica. Ele ndo comparecera e disse que eu posso levar
quem eu quiser como acompanhante. Posso aceitar?

r

Entretenimentos s6 sdo aceitdveis se tiverem a finalidade de
estreitarem a relacdo de parceria. Se o parceiro ndo comparecerq,
perde a sua finalidade. Excegbes serfo tratadas como tal,
principalmente em caso de andlise de artistas que gostariamos de
contratar para apresentagdo em eventos realizados pelo CIEE.

\_ J

Um parceiro ou possivel futuro parceiro oferece pagar
uma viagem (passagem efou hospedagem) para mim

ou alguém da minha familia para o destino que eu
escolher. Posso aceitar?

Viagens ndo poder&o ser aceitas, a ndo ser em casos especificos,
como para comparecimento a eventos que nos fagam conhecer
melhor as atividades e produtos do parceiro, ou até mesmo de
reciclaogem da utilizagdo de seus servigos. Todos os convites de
viagens, sejom elas nacionais ou internacionais, dever@o ser
encaminhados previomente aos responsdveis pelo Programa de
Compliance, para verificagdo e orientagdo, incluindo as condigcdes e
cronograma. A hospitalidade necessariamente deverd ter relagdo com
a atividade profissional e com os objetivos da instituigdo.
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7. Referéncias

Politica de
Relacionamento
com o Poder
Publico do CIEE

Cédigo de
Conduta
Profissional
do CIEE

8. Disposicoes Finais

Esta Politica poder& ser alterada/atualizada a qualquer tempo,
competindo a cada pessoa colaboradora do CIEE o seu
acompanhamento, devendo seguir as diretrizes da Politica vigente.

CHE

INFORMAGOES DE CONTROLE
Versdo Vigéncia Area responsavel
02 Outubro de 2024 Compliance



EEEE

W
u
Z
g

o
-1
s
o
u

PROGRAMA DE @




