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MODELO

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO ANUAL

1 — IDENTIFICACAO

N° do Processo Originario Orgiao Concedente do fomento ou da colaboragao:
001/ADM/2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
CNPJ: Entidade Beneficiada: Gestor/Presidente:
46.680.500/0001-12 y _
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA Luiz Douglas De Souza - Gerente
ESCOLA
Endereco: Rua Aluisio José de Castros, n.° 147, CEP: 12.505-470 Telefone: (11) 3003-2433
E-mail : prestacaodecontas@ciee.ong.br

1.1

Identificagao do objeto:

Considera-se objeto para celebracdo de Termo de Colaboragdo do presente edital, a execugdo do Programa Jovem Aprendiz que
visa 0 encaminhamento de Jovens Aprendizes para a realizagdo de atividades burocraticas e de mensageiros (arco ocupacional:
Administragdo — Curso: Auxiliar Administrativo e/ou Rotinas Administrativas) junto ao municipio de Guaratingueta a titulo de
aprendizagem, tendo em vista a formagao técnico-profissional, constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas
de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas no municipio, proporcionando ao jovem aprendiz
formagao profissional basica. Sendo obrigatério que a Organizagao da Sociedade Civil, cumpra as disposigdes contidas na Portaria
MTE n.° 1.005/2013, e que realize, desenvolva atividades/cursos nas areas de informatica, rotinas administrativas e atendimento,
para atender ao arco ocupacional: Administracdo — Curso: Auxiliar Administrativo/Rotinas Administrativas; e atividades/cursos nas
areas de inclusao digital, entre outras atividades que possibilite o crescimento profissional dos jovens aprendizes.

Quantidade de usuarios proposto no Plano de Trabalho: 90 aprendizes
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1.2

Valor Total empenhado de Recursos a serem repassados: R$ 1.366.200,34

Valor Mensal a ser repassados: R$ 113.850,03

2 - RELATORIO CONSUBSTANCIADO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1

Acgoes programadas (de acordo com o plano de trabalho):

1 - TRIAGEM E ENCAMINHAMENTO ;

2 — CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO;

3 — ATIVIDADE TEORICA DE APRENDIZAGEM;

4 - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO;

5 — CERTIFICACAO;

6- IMPACTO SOCIAL DO PROGRAMA APRENDIZ NA VIDA ADOLESCENTE;

2.2

RELATORIO -Agdes Executadas (implantagdo da oferta, comparando-se o previsto no plano trabalho aprovado com o efetivamente
executado):

1 — TRIAGEM E ENCAMINHAMENTO; (Via on line) Obtivemos junto ao Parceiro publico as caracteristicas da abertura de vagas, e a partir do nosso
banco de dados foram efetuados os encaminhamentos necessarios, estamos disponibilizando em anexo o relatério com as datas de abertura de vagas
e a relagdo de estagiarios ja contratados.

2 - A CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO; (Via presencial) Elaboramos a marcagdo dos Termos de Compromisso dos aprendizes
selecionados, garantindo todos os direitos trabalhistas e previdenciarios, registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. A vigéncia do
Contrato de Aprendizagem, que ndo podera exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da sua assinatura;

3 — ATIVIDADE TEORICA DE APRENDIZAGEM,; (Via on-line) Disponibilizamos o material de Formagé&o técnico-profissional metédica em atividades
tedricas, metodicamente organizada em tarefas de complexidade progressiva, no programa Arco Ocupacional Administrativo.

4 — ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO; (Via on-line) Periodicamente, acompanhamos as atividades e o desenvolvimento do adolescente no
Programa de Aprendizagem e frequéncia no ensino regular ( relatérios de falta e presenca e os relatérios de avaliagdo anual);

5- CERTIFICAGAO; (N&o houve) Disponibilizamos ao término do programa o resultado final dos aprendizes e seu perfil, que efetivamente concluiram a
formacgao profissional;

6- IMPACTO SOCIAL DO PROGRAMA APRENDIZ NA VIDA ADOLESCENTE; (Ndo houve) Ao término do programa sera efetuada a Aplicagdo da
pesquisa de Impacto Social onde serdo trabalhados temas transversais, voltados para relacées interpessoais, afetivas e sustentaveis, no &mbito da
familia e da comunidade, percebendo o sujeito em sua totalidade e como forma de auxilida-los no enfrentamento de situagbes vivenciadas em seu
cotidiano;
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Objetivos alcancados até o momento: Até a competéncia de Dezembro/21, foram efetuadas 19 contratagdes, ressaltamos que o previsto no termo
de colaboracéao/plano de trabalho é de até 90 aprendizes.

Ressaltamos que cabe ao Parceiro Publico, disponibilizar a oportunidade de vagas para que ocorra o preenchimento das 90 vagas previstas no termos
de colaboragéo.

Segue o link da publicagao da parceria, cumprindo a legislagéo da Lei 13.019/14 art.11°.

https://portal.ciee.org.br/processos-seletivos-especiais/lei-da-transparencia/transparencia-prefeitura-municipal-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/
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Dificuldades encontradas:
No Plano de Trabalho consta a contratacdo de 90 aprendizes, porém até a competéncia de Dezembro/21, sé foram contratados 19 aprendizes.

2.5

Solugbes adotadas:
O CIEE sempre esta em contato com o parceiro publico, a fim de efetuar o preenchimento das vagas.

2.6

Justificativas de atrasos e/ou agdes nao executadas:

As 90 vagas ainda ndo foram preenchidas em decorréncia da falta de abertura da vagas junto ao CIEE,por parte do Parceiro Publico;

2.7

Acodes a Executar:
O preenchimento da totalidade de vagas previstas no plano de trabalho/termo de colaboragéo.

2.8

Data prevista para conclusao dos servigos:
De Julho/2021 a Julho/2022

29

Acoes Executadas Fora do Plano/Justificar:

3 - RESUMO
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Janeiro -

Fevereiro -

Margo -

Abril —

Maio -

Junho -

Julho -

Agosto -

Setembro - 10 aprendizes
Outubro - 17 aprendizes
Novembro - 19 aprendizes
Dezembro - 19 aprendizes

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS MENSALMENTE:

FINANCEIRO EXECUTADO MENSALMENTE:

Janeiro -

Fevereiro -

Margo -

Abril -

Maio -

Junho -

Julho -

Agosto -

Setembro - R$ 3.651,20
Outubro - R$ 17.966,16
Novembro - R$ 22.314,67
Dezembro - R$ 23.013,12

4 — OBSERVAGOES E JUSTIFICATIVAS DA OSC:

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, se encontra cumprindo as exigéncias contidas na Lei Federal n® 13.019/2014.

5 — ENCAMINHAMENTO

A Gestora da Parceria, para conhecimento e providéncias.
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DocuSigned by: DocuSigned by:
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Guaratingueta, 18 de janeiro de 2022 Representante Legal
ANEXOS

6 - RELATORIO FOTOGRAFICO — ANEXO A EXECUGAO DE METAS MENSAL
PRINT DAS PUBLICAGOES NO SITE OU FACEBOOK, LISTAGEM GERAL DE USUARIOS/FREQUENCIA, RELAGAO DOS
PARTICIPANTES DAS ATIVIDADES OPTATIVAS/LISTA DE ESTAGIARIOS
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TRANSPARENCIA

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta

DOCUMENTOS DA PARCERIA

Ata do Chamamento Publico
Termo de Colaboracdo 001/ADM/2021

Plano de Trabalho

Principal | Atendimento

A rua & A CIEED Central de Atendimento




