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IDENTIFICACAO DO ORGAO

MATRIZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE

CNPJ
13.922.620/0001-20

Endereco: Rua das Algarobas, s/n, Centro

Municipio UF CEP DDD/Telefone DDD/Celular
ITAETE BA 46.790-000 | Fixo

(75) 3320-2121
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
MATRIZ CNPJ

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

61.600.839/0001-55

Endereco: Rua Tabapua n? 540, Itaim Bibi, na cidade de S3o Paulo, estado de S3o Paulo

Municipio UF CEP DDD/Telefone Fixo DDD/Celular
SAO PAULO SP (11) 3003-2433

UNIDADE DE EXECUCAO

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE CNPJ

61.600.839/0040-61

Endereco: AV GETULIO VARGAS 3337

Municipio UF CEP DDD/Telefone Fixo
FEIRA DE BA 440001-525 | (75) 999-726-638
SANTANA

DDD/Celular

INTRODUCAO
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O Centro de Integragdao Empresa Escola - CIEE, apresenta proposta técnica para
implementacdo de parceria publica para o desenvolvimento do programa de estagio (lei 11.788 de
2008), na conformacgdo da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros, mediante a execucao de atividade, conforme art. 29, inc. lll-
A e VIl da Lei 13.019/2014, bem como o DECRETO FEDERAL N2 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016
intermediar a identificacdo e inclusdo de estudantes a realizacdao de estagio ndo obrigatdrio, em
regime de mutua cooperacdo, a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
visando o desenvolvimento de atividades para promogao da integragdao ao mercado de trabalho,
de acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso lll e Art. 214, Inciso V), através da
operacionalizacdo de programas de Estagio de Estudantes.

“§¢ 19 - O Estdgio de Estudantes, obrigatdrio ou ndo, serd desenvolvido conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto
pedagdgico do curso, informadas pelas Instituicées de Ensino, nos termos da Lei n°. 11.788/08,
tendo como finalidade a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos.”

A presente PROPOSTA reger-se-a pela Lei Federal n? 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e
suas alteracbes, bem como o DECRETO FEDERAL N¢ 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016 e demais
normativos aplicaveis e pelos principios imanentes a Constituicdo Federal e a Administracdo
Publica, além das condicOes previstas neste Edital.

O Marco Regulatério das Organizag6es da Sociedade Civil (MROSC) é uma agenda politica
ampla, que tem como desafio aperfeicoar o ambiente juridico e institucional relacionado as
organizacdes da sociedade civil (OSCs) e suas relagdes de parceria com o Estado, o trabalho esta
estruturado em trés eixos:

° Contratualizacdo com o poder publico: parcerias com a administracdao publica em
geral, com especial enfoque a implementacdo da Lei 13.019/2014;

° Sustentabilidade e certificacdo: simplificacdo e desburocratizacdo do regime
tributario (imunidades e isenc¢des incidentes sobre as OSCs, proposta de Simples Social,
incentivos fiscais) e dos titulos e certificados outorgados pelo Estado;

° Conhecimento e gestdo de informacdes: producdo de estudos e pesquisas,
seminarios, publicacBes, cursos de capacitacdo e disseminacdo de informacdes sobre o

universo das organizacdes da sociedade civil e suas parcerias com a administracdo publica.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.726-2016?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.726-2016?OpenDocument
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CAPACIDADE TECNICA

O CIEE é uma Associacdo Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos e de fins nao
econdmicos, nascida ha 57 anos, reconhecida como Entidade de Assisténcia Social que, por meio
de diversos programas, dentre eles o de aprendizagem e o estdgio de estudantes, possibilita aos
adolescentes e jovens uma formacgdo integral, ingressando-os ao mundo do trabalho.

De acordo com o estatuto, tem por finalidade:

l. A integracdo dos estudantes ao mercado de trabalho;

Il. O desenvolvimento da educacdo profissional na realizacdo de programas de

estagio;

. O entrosamento e o intercdmbio entre as instituicGes de ensino e pesquisa e entes

publicos ou privados;
V. A prestacdo de assisténcia social e educacional a pessoas carentes; V) o incremento
da cultura, da educacao, da ciéncia e das artes;

V. A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores

universais;
l. Proporcionar a juventude estudantil suas

14 primeiras experiéncias no mercado de trabalho,
373

Ne,
"

| em todos os Estados brasileiros, com sede em Sdo

aperfeicoando sua qualificacdao profissional. Atua

) CIEE NACIONAL
SEDE EM BRASILIADF y
SHC/SW, EQSW 304/504, LOTE 2, EDIFICIO

; " MG
ATIM, SETOR SU0ETE " ? A £ Paulo localizado a Rua Tabapua, 540 - Itaim Bibi -
O g, oo - CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
§ s esnsmss raocemer 61.600.839/0001-55, com Unidade Operacional em

todo Territorio Brasileiro.

O CIEE ja encaminhou mais de 15 milhdes de estudantes de ensino médio e superior para

estagios e treinamentos em 250 mil empresas e organiza¢des conveniadas, privadas ou publicas;

O CIEE gerencia contratos relevantes em ambito nacional; como a Advocacia Geral da

Unido, Instituto Nacional de Seguridade Social entre outros, atua no recrutamento, selecdo e
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gerenciamento do programa de estdgio junto a esses 6rgdaos. Desenvolvendo os estagidrios e

proporcionando maior desempenho dos mesmos em suas fungdes junto a Administracdo Publica.
OBIJETO

Auxiliar o Orgdo na implementacdo do programa de estagio, visando o desenvolvimento dos
jovens por meio do estagio, contribuindo com seu desenvolvimento académico e social.

A colaboracdo terd por objeto a concessdo de apoio da Administracdo Publica para a
execucgao de oferta de estagio a estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino
superior e ensino médio, para atender as necessidades do érgao.

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS qualificadas como ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL,
sem fins lucrativos, para que, em regime de mutua cooperacdao com o Municipio de Itaeté-Bahia contribua
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividade de
intermediacdo de estagio como agéncia de integracdo para oferta de estagiarios do ensino médio, técnico e
superior, mediante transferéncia de recursos financeiros destinados a execugao das atividades, e de acordo
com projetos expressos em eventuais e futuros TERMOS DE COLABORACAO firmada com DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO, com prazo méaximo de vigéncia de até 12 (doze) meses.

JUSTIFICATIVA

O Programa de estagio comporta um aspecto social, e proporciona aos estagiarios o
contato inicial com a instituicdo, sob um contexto profissional, contribuindo para o
aperfeicoamento do processo educativo em que estdo inseridos; de outro, os mesmos estudantes
trazem para o 6rgao um aporte técnico atualizado em atividades meio, o qual vem ao encontro da
modernizacdo das praticas e rotinas de trabalho das vérias unidades que participam do Programa.

No que tange ao aspecto social do Programa, ressalta-se que, a exemplo de outros érgaos
da administracdo publica federal, estadual e municipal que adotam a mesma pratica, os érgaos
tém oferecido oportunidades de aprimoramento profissional impar a estudantes de areas afins,
agindo, assim, em consonancia com a politica estabelecida pelo Ministério da Educacdo e com os
principios educacionais das instituicdes de ensino contempladas.

O agente de integracdo tem a func¢do de estabelecer contato com as instituicdes de ensino e
com os estagidrios interessados em participar do Programa, supervisionando constantemente a

regularidade dos termos de compromisso de estagio vigentes.
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O estagio constitui uma atividade complementar na formagdo académica e permite a
preparacao do aluno para a realidade profissional, com a consolidacdo entre teoria e pratica, na
busca do aperfeicoamento profissional. Os cursos tém os estagios como estratégia de
aprendizagem, podendo ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio os quais surgem como oportunidade

de vivenciar a relagdo teoria-pratica.

BENEFICIADOS

O Programa de estagio beneficiara estudantes regularmente matriculados em institui¢cées de
Ensino, que estejam efetivamente frequentando os cursos de nivel superior, nivel médio e nivel

profissionalizante em todo o municipio.

OBIJETIVO GERAL

Auxiliar o Orgdo nos servicos rotineiros, proporcionando aos estudantes um aprendizado de
um possivel e futuro oficio e, ainda, produzir contraprestacdo dos servicos prestados através da
bolsa-auxilio e auxilio transporte, objetivando uma experiéncia pratica na linha de formacdo e
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico, e interpessoal do estagiario, complementando sua

aprendizagem e melhoria jurisdicional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Intermediacdo pelo PARCEIRO PRIVADO, na condicdo de agente de integracdo, de estagios
supervisionados, visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da formacao profissional
de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior,
de educacgao profissional e de ensino médio.

O estagio, de interesse curricular, obrigatdrio ou ndo, deverd ser desenvolvido em
ambiente de trabalho que possibilite a preparacdo do estagiario para o trabalho produtivo; ter
carater de complementacdo educacional e de pratica profissional; ser planejado, executado,

acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e hordrio escolar, bem como ser
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capaz de proporcionar a aplicacdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano,

Em um momento de grandes desafios econdmicos e sociais que se apresentam para os
gestores, o estagio de estudantes de nivel médio e superior € um programa de forte impacto
educacional, social e econémico.

Na educagao, o estagio combate a evasdo escolar, pois enquanto estagiario, o estudante nao
poderd abandonar seus estudos, caso contrdrio, perderd o direito de continuar na condicdo de
estagiario.

Sob o aspecto social, o estagidrio é a primeira porta de ingresso no mundo do trabalho,
favorecendo uma maior integragao do jovem com a sociedade produtiva.

No tocante ao fator econdmico, o estagio auxilia na renda para o jovem e sua familia.

O estagio é um instrumento de integracdo do estudante ao mundo do trabalho, é uma
forma de aprendizagem que proporciona uma melhor preparacdo para os profissionais
enfrentarem os desafios de uma carreira, e é uma grande oportunidade para que estes conhegam
de perto as rotinas do dia a dia e consigam assimilar a teoria e a pratica da profissdao que foi

escolhida para exercer.

METAS

As metas sdo os resultados que se pretende alcancar com o desenvolvimento do
Projeto/Atividades. Elas sdo classificadas em qualitativas (sdo resultados mais subjetivos, que
envolvem a melhoria na qualidade de determinado elemento da realidade objeto da parceria) e
guantitativas (sdo resultados objetivos, que podem ser facilmente quantificaveis, pois, em regra,
sdo expressas de forma numérica).

A entidade apresentard os meios pelos quais serdo cumpridos as metas e os objetivos,
podendo ser por intermédio de relatérios técnicos, folhas de frequéncia, reportagens oficiais,
pesquisas de satisfacdo, entre outros. Vale ressaltar que nos documentos de execucdo/prestacdo
de contas deverao constar de forma clara que os resultados previstos foram alcang¢ados ou, se nao

atingidos, os motivos pelos quais ndo ocorreram.
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METAS

Meta 1. TRIAGEM / ENCAMINHAMENTO

Meta 2. CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Meta 3 TREINAMENTO/

’ DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS

META 1 PRAZO DE EXECUGAO AREAS ENVOLVIDAS
TRIAGEM/ENCAMINHAMENTO 10 DIAS OPERACOES/ATENDIMENTO

Metodologia de execu¢dao meta 1:

e Obter junto ao Orgdo as caracteristicas das oportunidades de estagio a serem concedidas;

® A partir do banco de dados e da definicdo do perfil da vaga encaminhar estudantes ao
Orgdo;

e Havendo candidatos no perfil solicitado encaminhar de acordo com as dreas solicitantes do
Orgdo em prazos que atendam suas necessidades, contados da solicitacio, para se
dedicarem as atividades relacionadas aos respectivos cursos;

o Ofertar aos estudantes as oportunidades de acordo com o curso;

e Divulgar as oportunidades de estagio em meios acessiveis aos estudantes;

META 2 PRAZO DE EXECUGCAO AREAS ENVOLVIDAS
CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO 15 DIAS OPERACOES/ATENDIMENTO

Metodologia de execucdo meta 2:

° Elaborar toda documentacao e relatérios, tais como, Termo de Compromisso de
Estagio, Termos Aditivos, e afins, acerca do acompanhamento sistematico dos estagiarios
nas dependéncias do Orgdo, desde a sua admissdo até o seu desligamento;

° Controlar e informar o vencimento do Termo de Compromisso de Estagio, visando a

substituicdo ou prorrogacdo, observando-se o disposto no artigo 11, da Lei n2 11.788/08;
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° A vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio - TCE, que ndo podera exceder o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da sua assinatura, exceto quando se tratar de
estudantes com deficiéncia.

° Contratar os estagiarios selecionados, garantindo todas as informacdes sobre o
Termo de Compromisso de Estdgio — TCE e orientacdes pertinentes a legislacdo de estdgio.
° Prestar assisténcia técnica, legal e administrativa, além de contratar as suas
expensas, seguro contra acidentes pessoal coletivo conforme a lei 11.788/2008 Art. 9°, IV,
cujo valor seja compativel com o de mercado, para todos os estagiarios que desempenham
atividades no ambito do Orgdo, devendo ficar estabelecido no termo de compromisso de
estagio, com validade enquanto o contrato estiver ativo;

° Disponibilizar aos estagidrios beneficio de assisténcia 24 horas em caso de
acidentes pessoais, 0 mesmo poderd ser usado em casos de necessidades eventuais com
despesas médicas hospitalares, exames, medicamentos entre outros.

° Manter convénios especificos com as Institui¢cées de Ensino, contendo as condi¢bes
exigidas para a caracterizacdo e definicdo do estdgio de seus alunos;

° Promover o ajuste das condicoes de estdgio definidas pelas Instituicdes de Ensino
com as disponibilidades do  Orgdo, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da
profissdo ao qual se refere;

° Responsabilizar-se pela operacionalizacdo de todas as atividades de contratacdo e
acompanhamento dos estagiarios, obedecendo aos prazos e condi¢des propostos, bem
como organizar dossié individual dos estagidrios, para o controle das informacdes
relacionadas aos respectivos estagios;

° Realizar o pagamento de bolsa auxilio e auxilio transporte apds o repasse do érgao;
° Disponibilizar mecanismos eletrénicos para avaliacido do estagidrio para
cumprimento da obrigatoriedade prevista pela lei de estagio;

° Disponibilizar ferramenta de controle do recesso remunerado obrigatodrio;

° Disponibilizar mecanismos eletrénicos por ocasido do desligamento, termo de
realizacdo de estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e o

aproveitamento do estudante;
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° Resguardar o sigilo de dados e documentos que |lhe forem confiados para o

desempenho dos servicos ora contratados;

° Comprometer-se a cumprir fielmente todos os requisitos impostos pela Lei n2

11.788/08 a fim de evitar a caracterizacdo de vinculo empregaticio;

META 3

PRAZO DE EXECUCAO

AREAS ENVOLVIDAS

TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO
DOS ESTAGIARIOS/CURSOS EAD

DURANTE A VIGENCIA DO
CONTRATO

GERENCIA DE CONTEUDO E
CAPACITACAO; GERENCIA DE
TECNOLOGIA

Metodologia de execu¢do meta 3:

e Disponibilizar plataforma virtual — CIEE SABER VIRTUAL com cursos objetivando o

desenvolvimento profissional do estagiario;

CUSTOS OPERACIONAIS

INTERMEDIACAO PROGRAMA DE ESTAGIO - ENSINO MEDIO

SECRETARIA cusTo QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
OPERACIONAL ESTAGIARIOS

Administracdo RS 16,00 25 R$ 400,00 R$ 4.800,00
Agricultura RS 16,00 18 RS 288,00 RS 3.456,00
Assisténcia Social RS 16,00 15 RS 240,00 RS 2.880,00
Educagdo R$ 16,00 40 RS 640,00 RS 7.680,00
Fazenda RS 16,00 3 RS 48,00 R$ 576,00
Meio Ambiente RS 16,00 5 RS 80,00 RS 960,00
Turismo e Cultura ! ’
Planejamento e RS 16,00 5
Obras RS 80,00 R$ 960,00
Saude RS 16,00 20 RS 320,00 RS 3.840,00
Transporte RS 16,00 4 RS 64,00 RS 768,00
\VALOR TOTAL R$ 25.920,00
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INTERMEDIAGAO PROGRAMA DE ESTAGIO - ENSINO

SUPERIOR
SECRETARIA cusTo QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
OPERACIONAL  [ESTAGIARIOS

Administracdo RS 16,00 10 RS 160,00 RS 1.920,00

Agricultura RS 16,00 2 RS 32,00 RS 384,00

Assisténcia Social RS 16,00 8 RS 128,00 RS 1.536,00

Educagdo RS 16,00 40 RS 640,00 RS 7.680,00

Fazenda RS 16,00 3 RS 48,00 RS 576,00

Meio Ambiente Turismo e R$ 16,00

Cultura 3 RS 48,00 RS$ 576,00

Planejamento e Obras RS 16,00 3 RS 48,00 RS$ 576,00

Satde RS 16,00 19 RS 304,00 RS 3.648,00

Transporte R$ 16,00 2 RS 32,00 RS 384,00
VALOR TOTAL R$ 17.280,00

ESTAGIARIO NiVEL MEDIO BOLSA AUXILIO E
AUXILIO TRANSPORTE
VALOR
CARGA HORARIA VALOR QUANTIDADE MENSAL
20 HORAS RS 550,00 60 RS 33.000,00
30 HORAS RS 825,00 75 RS 61.875,00
ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR BOLSA AUXILIO
E AUXiLIO TRANSPORTE
VALOR MENSAL
CARGA HORARIA VALOR QUANTIDADE
20 HORAS RS 650,00 45 RS 29.250,00
30 HORAS RS 975,00 45 RS 43.875,00
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EMPRESA-ESCOLA

DETALHAMENTO DOS CUSTOS OPERACIONAIS UNITARIO

Descrig&o R$ |
Salarios 5,63
B A Estagiario Interno (132 Incluso) 0,22
Encargos 0,82
Beneficios 2,04
Outras Despesas 0,01
Pessoal 8,72
Material 0,01
Aluguel e Condominio 0,12
Correio, Luz, Agua e Gas 0,11
Telefone 0,08
Conserv., Reparos e Manutencéao 0,34
Servicos de Terceiros 0,16
Viagens, Conducéao, Ref. e Estac. 0,16
Malotes, Fretes e Carretos 0,12
Desp. Legais, Impostos e Taxas 0,04
Seguros 0,32
Anuncios, Public., Jornais e Rev. 0,01
Comunicagao Institucional 0,01
Diversos 5,80
Concessodes 0,00

Custos e Despesas (sem Pessoal)

Total dos Custos e Despesas

v

A
A

AV,
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
BOLSA AUXILIO/AUXILIO TRANSPORTE/CUSTOS OPERACIONAIS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 MES 22 MES 32 MES 42 MES

R$ 171.600,00 R$ 171.600,00 R$ 171.600,00 R$ 171.600,00
52 MES 62 MES 72 MES 82 MES

R$ 171.600,00 R$ 171.600,00 R$ 171.600,00 R$ 171.600,00
92 MES 102 MES 112 MES 122 MES

R$ 171.600,00 R$ 171.600,00 R$ 171.600,00 R$ 171.600,00

CUSTO TOTAL GLOBAL RS  2.059.200,00

RESULTADOS ESPERADOS

° Capacitar os jovens para o mercado de trabalho

° Agregar conhecimento

° Desenvolver competéncias

° Inclusdo social por meio da educacao

° Fortalecimento do programa de estagio/aprendizagem

° Formacao cidada profissional

° Politica publica que beneficie a sociedade

° Participacdo direta da sociedade no programa apresentado

e Fiel execucdo do termo de parceria
e Cumprimento das metas estabelecidas Contribui na complementacdo da renda familiar,
considerando o pagamento de Bolsa Auxilio;

e Diminuir os indices de evasao escolar;
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Pontos relevantes do programa de estagio na vida do estagiario:

Desenvolve habilidades e competéncias, até entdao desconhecidas;

® Proporciona aos estudantes a oportunidade de aplicar habilidades desenvolvidas durante o
curso e conhecer a realidade do mercado de trabalho;

® Proporciona seguranga ao estudante no inicio de suas atividades profissionais, dando-lhe a
oportunidade de executar tarefas relacionadas as suas areas de interesse;

e Construgdo de networking;

e Desenvolve o relacionamento interpessoal;

e Estimula a criatividade e o desenvolvimento de ideias;

® Propicia o crescimento pessoal e profissional;

PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacdo de contas se dard em conformidade com a Lei 13.019/2014 e Decreto Federal

8.726/2016.

CONCLUSAO

O Programa de Estagio tem como objetivo o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho. Ter um programa de estdgio representa a possibilidade de
recrutar e capacitar futuros profissionais, possibilitando a descoberta de talentos e assegurando a
longevidade dos valores adquiridos pelo estudante. Além disso, trata-se de uma importante
ferramenta para a difusdo do conhecimento, j& que aproxima o cotidiano profissional a vivéncia
académica.

O CIEE enviara para conhecimento e acompanhamento relatdrio situacional com indicacdo
dos numeros alcancados através da execucdo do objeto da presente proposta, visando a

transparéncia e a assertividade das a¢Ges desenvolvidas.
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A insercdo e a permanéncia do adolescente no mundo do trabalho sdo fatores decisivos

para a formacdo do jovem, ndo somente como futuro profissional, mas também como pessoa

inserida em um contexto de cidadania.

Centro de Integragao Empresa Escola — CIEE



